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Codi de Conducta

PRIMER. Objecte

* Establir pautes de conducta, d'integritat i comportament étic, d'acord amb la
imatge i reputaci6 corporativa de la companyia davant les Comunitats en les quals
actua.

En l'actual marc de desenvolupament creixent de la Responsabilitat Social
Corporativa, Plaza Forwarding vol potenciar les relacions de confianca i no
oportunistes amb els nostres grups d'intetés, per ser font de generacié de valor.

El proposit és procurar un comportament professional, étic i responsable dels seus
empleats en el desenvolupament de les activitats de l'empresa i en el compliment de
les seves funcions, creant una cultura empresarial basada en la integritat dels nostres
comportaments d'acord amb la imatge i la reputacié corporativa que desitgem que
sigui projectada davant les Comunitats en les quals Plaza Forwarding actua.

Per a la consecuci6 d'aquests objectius, s'estableix a través del present Codi, una guia
de conducta que ha de ser assumida pels empleats amb la finalitat de millorar les
relacions dins de Plaza Forwarding i amb els altres grups d'interes.

SEGON. Ambit subjectiu d'aplicacié

El present Codi resulta d'aplicacié als membres dels organs d'administracié i de
direcci6

de la companyia, i a tots els empleats de les societats que integren Plaza Forwarding.

Aixi mateix Plaza Forwarding promoura el Codi entre tots els seus proveidors,
contractistes i col-laboradors, per a crear un vincle i unes pautes d'actuacié ajustades
als principis i valors recollits en aquest Codi.

No obstant 'anterior , 1'ambit subjectiu d'aplicacié podra ser ampliat a tots aquells
subjectes que per rad de la seva activitat o de la seva especial vinculacié amb I'entitat
puguin resultar inclosos en aquest.

TERCER. Principis d'actuacio

* El Codi recull valors étics universalment acceptats i principis basics de
referéncia per a la conducta de les persones que integren 1'empresa, inspirats en
la Missid, Visi6 i Valors de Plaza Forwarding.

Plaza Forwarding pretén aconseguir amb aquest Codi un sistema de gestié basat en
l'actuacio ética, hontrada i de bona fe dels seus empleats, que sera projectada en les seves
relacions amb les Comunitats on actua, inspirada en la Missié, Visié 1 Valors de Plaza

Forwarding.
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MISSIO: “La nostra missid és realitzar el transport de mercaderies d'una manera continua, eficient i
segur. Treballem per a complir la nostra funcid cada dia millor, amb la conviecid d'estar prestant un
important servei a la societat”.

VISIO: “_a nostra visid és col-laborar al progrés economic, medianmibiental i social, proporcionar als dhents un
servei exceel-lent, assegurar la rendibilitat als accionistes, i formentar la promocid laboral dels empleats i la
conciliacid de la seva vida personal i professional, Anib aixo pretenen ser un referent internacional en el transport
de mercaderia, col-laborant al seu #is responsable, atesa la seguretat de les persones i a la proteccid del medy
ambient, i cogperant a la prosperitat de les localitats on fenine unitats de negoci. Anb tot aixo aspirem tamibé
al fet que els nostres enpleats se sentin orgullosos de formar part de la comgpanyia, conscients de la seva rellevancia
social i de la importancia del seu treball”

VAILORS: “Som una companyia integra, responsable i eficient, la cultura de la qual es
basa en atributs com la seguretat, el compromis i la capacitat de generar confianga entre els
seus grups d'interes”.

El present Codi de Conducta a més incorpora i fa seus els principis universals del Pacte

Mundial de Nacions Unides, que es troben annexos al present Codi.

QUART. Normes de conducta

1. Legalitat. Drets i llibertats
* Compliment de la legislacié vigent i dels valors étics.

Plaza Forwarding assumeix el compromis d'actuar complint la legislacié vigent,
mitjangant un comportament ¢tic de conformitat amb la Missi6, Visi6é i Valors de la

companyia i amb els principis del subscrit Pacte Mundial de Nacions Unides.

Totes les persones incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Codi, hauran d'observar la
legislaci6 vigent i procurar en el desenvolupament de la seva professié no perjudicar la
Comunitat ni als interessos de la companyia.

S'haura d'actuar amb integritat en les relacions amb tercets, no col-laborant amb
conductes que
puguin ser il-legals i evitant aquelles activitats que puguin comprometre legalment a Plaza

Forwarding.

Tots els empleats tindran a la seva disposicié mecanismes necessaris per a estar informats
de la

normativa que els resulti d'aplicacié per a l'acompliment del seu treball, tractant de
mantenir la informacié actualitzada en tot moment. (A través d'Intranet, Internet i/o
sollicitant al seu superior jerarquic la informacié necessaria)
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® Proteccid dels drets i llibertats fonamentals de les persones afectades per les
activitats de Plaza Forwarding.

Plaza Forwarding s'ha compromes amb la difusi6 i observanga dels principis universals
del Pacte Mundial de les Nacions Unides, 1 respectara en tot moment els estandards
internacionals per a la protecci6 dels drets humans i llibertats fonamentals de les persones
que puguin resultar afectades per la seva activitat.

S'evitara la violacié d'aquests drets i es treballara dins del seu ambit d'influéncia, per la

promoci6 dels drets humans i llibertats fonamentals.

2. Igualtat en el treball. No discriminaci6. Rebuig de 1'assetjament laboral

* Ambient de treball agradable i respectuds. Cooperacié i treball en equip per a la
consecuci6 dels objectius.

Tots els empleats de Plaza Forwarding han de propiciar un ambient de treball agradable

1 respectuds.

Es fomentaran les relacions cordials i la col'laboracié entre companys, el treball en equip,
i la cooperacié entre les diferents arees de la companyia per a aconseguir una major i
millor eficiéncia del treball, que permeti aconseguir els objectius i interessos de l'empresa,
aprofitant les capacitats dels empleats i els recursos que Plaza Forwarding posa a la seva

disposicio.

Les relacions externes, entre entitats o amb els diferents grups d'interés estaran aixi

mateixbasades en un clima de respecte professional, cordialitat 1 col*laboracio.

e Igualtat d'oportunitats en la formacio i desenvolupament dels empleats.

L'empresa promoura la participacié del personal i la millora continua, comptant
per a aixo amb diferents procediments de participacié del personal que resultin
d'aplicacié a totes les activitats i nivells organitzatius de Plaza Forwarding.

Plaza Forwarding compta aixi mateix amb procediments de formacié que
pretenen detectar, valorar i planificar les necessitats de formacié del personal,
fomentant abans de res la igualtat, donant a tots l'oportunitat de créixer i format-
se dia a dia de conformitat amb criteris de merit, capacitat i acompliment de les
funcions professionals requerides per a cada lloc en concret.

Els empleats es comprometran amb Plaza Forwarding a aprofitar al maxim les
oportunitats de desenvolupament professional que l'empresa posa a la seva
disposicid, aixi com a mantenir actualitzats els seus coneixements per a poder
oferir una major qualitat en el treball realitzat.

* No discriminacié per ra6 de raga, sexe, ideologia, nacionalitat, malaltia, religio
o qualsevol altra circumstancia personal o social.

En la formacié i el desenvolupament professional dels empleats, Plaza
Forwarding garantira la no discriminacié per qualsevol motiu.
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Qualsevol conducta discriminatoria és rebutjada per Plaza Forwarding, que potenciara
per sobre de tot el respecte 1 la no discriminaci6 entre empleats.

e Rebuig de les conductes intimidatories o ofensives cap als empleats.

Plaza Forwarding i els seus empleats vetllaran per la integritat de les persones, rebutjant
qualsevol classe de conducta intimidatoria, ofensiva o no respectuosa amb els drets dels
treballadors, aixi com qualsevol manifestacié d'assetjament sexual, moral, o abus
d'autoritat de qualsevol classe.

Es posaran ala disposici6 de els emprats mecanismes que permetin denunciar, de manera
confidencial, aquells fets o conductes com les descrites anteriorment, perque la
companyia pugui prendre les mesures oportunes en evitacié d'aquestes i futures
conductes del tot prohibides.

3. Us i proteccio dels actius socials

e Proteccio i Gs adequat dels recursos posats a la disposicié dels empleats per a
I'acompliment de les funcions propies del lloc de treball.

Plaza Forwarding posa a la disposicié dels seus empleats tots els recursos necessaris
perque puguin desenvolupar eficientment les funcions propies de cada lloc de treball.

Els empleats de Plaza Forwarding es comprometen al correcte us dels recursos que
l'empresa posa a la seva disposicid, que seran usats de manera responsable, eficient i
apropiada a l'activitat professional que exerceixin, i els protegiran per a evitar que puguin
derivar-se perjudicis per als interessos de la companyia o per a la Comunitat.

Els recursos que l'empresa posa a la disposicié de els empleats no seran utilitzats per a
usos personals o extraprofesionales, o activitats que no estiguin relacionades amb
l'activitat desenvolupada en l'empresa.

4. Seguretat i salut laboral
e Ambient de treball segur i saludable.

Plaza Forwarding posara a la disposicié dels empleats tots els elements de seguretat que
siguin necessaris i concordes amb el lloc de treball que exerceixen, creant politiques de
seguretat i salut laboral que seran d'obligat compliment per a tots els empleats, fomentant

les mesures preventives que resultin ajustades a cada cas.

Tots els empleats hauran de coneixer 1 complir les normes de proteccié de la salut i
seguretat del seu lloc de treball, comprometent-se a observar aquestes normes aixi com a
la utilitzaci6 de les mesures de seguretat que Plaza Forwarding posi a la seva disposicio,
vetllant per la seguretat propia, la dels seus companys i la de qualsevol altra persona que

pugui veure's afectada.
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Per a aixo Plaza Forwarding compta amb un Sistema de Gestié de Seguretat i un Pla de
Prevencié de Riscos Laborals, que abasta tots els aspectes de l'organitzacié que tenen
repercussié en la proteccié de les persones, béns i entorn enfront dels riscos propis o
relacionats amb la nostra activitat, enfocat a la minimitzacié o control adequat dels riscos

1ala gesti6 de tota la normativa de prevencio aplicable Plaza Forwarding.

Plaza Forwarding té establert un procés per a registrar i documentar aquelles
recomanacions o suggeriments que el personal de la companyia emeti, en el seu interes
de millora en la gestié de la seguretat.

A més Plaza Forwarding informara el personal afectat sobre les novetats o canvis derivats
de la normativa de prevenci6, medi ambient i seguretat a través dels canals de
comunicacié establerts en els procediments de comunicacié interna i externa sobre el
Sistema de Gestib.

Plaza Forwarding procurara que es respectin sempre les normes de seguretat i salut en
els seus centres de treball i fora d'ells quan col-labori amb altres empreses. Aixi mateix
s'exigira als col'laboradors, contractistes i proveidors que treballin amb Plaza Forwarding

un comportament d'acord amb l'establert internament.

5. Deure de lleialtat. Conflictes d'interessos i trafic d'influéncies

e Comunicacié i tractament dels conflictes d'interessos entre la companyia i els
seus empleats.

En l'acompliment de les seves funcions i responsabilitats professionals, els empleats
hauran d'actuar amb lleialtat a Plaza Forwarding, evitant incérrer en situacions de
conflicte entre els interessos personals i els de l'empresa. En aquest sentit, Plaza
Forwarding respectara la participacié dels seus empleats en altres activitats financeres o
empresarials, sempre que no siguin il'legals i no entrin en col'lisi6 amb les seves

responsabilitats com a empleats o amb els interessos de la companyia.

A fi d'adoptar les decisions en cada cas més adequades, els empleats hauran d'informar
préviament l'empresa en el cas que ells o els seus familiars poguessin veure's afectats per
un conflicte d'interessos, que pogués comprometre la seva actuacié imparcial. Els
empleats s'abstindran de representar a Plaza Forwarding o intervenir en el seu nom,
excepte autoritzacié expressa, en totes aquelles situacions en les quals directament o

indirectament tinguin un interés personal.
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e Politica d'atencions i obsequis.

Els empleats de Plaza Forwarding no podran rebre obsequis o regals de qualsevol persona
o entitat que puguin comprometre la independencia en la presa de decisions inherents a
l'exercici de la seva professié.

Aixi mateix no podran fer regals, ni obsequiar o compensar de qualsevol forma que no
sigui I'acceptada pels usos socials, per a tractar d'influir de manera il-legal o impropia les
decisions o les relacions comercials, professionals o administratives.

Els obsequis o atencions que no siguin permesos per la legislacié vigent, pels principis
étics, per la normativa interna o que puguin perjudicar la imatge de la companyia, aixi
com els que no siguin objecte de practica comercial o social acceptada, hauran de ser
rebutjats i retornats, sempre que amb aquest gest no es causi una ofensa greu per a la
petsona o entitat oferent, i en aquest cas haura d'informar-se a la direccié de l'empresa
per a actuar en conseqiiéncia.

En cas de dubte, els empleats informaran l'empresa, a través del seu supetior jerarquic,
pet a decidir sobre la pertinencia d'acceptar o fer obsequis o regals, els quals hauran de
complir les pautes establertes en la normativa interna sobre relacions institucionals i
identitat corporativa.

6. Difusié de la informacid: transparéncia i confidencialitat. Proteccio
de dades personals

e Difusi6 integra, precisa i verag de la informaci6 corporativa.

Plaza Forwarding considera la veracitat i la transparencia de la informacié com un actiu
principal 1 imprescindible per a la seva gestié empresarial, per la qual cosa els empleats
en l'acompliment de les seves funcions sempre hauran de transmetre, interna o
externament quan correspongui, una informacié verag, exacta i que no pugui induir a
errofr.

Es garanteix que la informacié facilitada als accionistes, sera verag i completa, complint
amb el principi de transparéncia. Aquesta informacié reflectira adequadament la situacié
financera de la companyia i sera comunicada de conformitat amb les normes de

funcionament dels mercats i de bon govern corporatiu que la companyia assumeix.
® Salvaguarda de la informacié de caracter reservat i confidencial.

La informacié de Plaza Forwarding de caracter no public, té la consideracié de reservada
1 confidencial. Per aixo tots els empleats de Plaza Forwarding estan obligats a guardar la
més estricta confidencialitat sobre la informacié a la qual tinguin accés, i no divulgar-la
més enlla de l'estrictament necessari per a la realitzacié del seu treball, ja que seran
responsables de 1'ds que donin a la informacio.

Qualsevol as fraudulent o no autoritzat de la informacié constitueix una falta de lleialtat
a Plaza Forwarding.
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* Prohibicié de 1'us de la informacié confidencial en benefici propi o de tercers.

Els empleats de Plaza Forwarding, que tinguin accés a informacié confidencial hauran de
preservar-la perqué no sigui utilitzada de manera inadequada, en benefici propi o de

tercers.

En cas de tenir coneixement de la utilitzacié indeguda de qualsevol classe d'informacié
que es pugui considerar confidencial i reservada de la companyia, es comunicara a

l'empresa a través del supetior jerarquic, per a actuar en consequeéncia.

En qualsevol cas, sera aplicable la legislacié vigent en aquesta matetia.

® Protecciéo de les dades de caracter personal assegurant 1'is cotrecte i la
privacitat d'aquests.

Plaza Forwarding compleix amb la legislacié vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal, protegint especialment les dades facilitades per empleats, clients,

proveidors, candidats en processos de seleccié o altres persones.

Els empleats que tinguin accés a aquestes dades en ocasié de la seva professié es
comprometen a no revelar aquestes dades assegurant la privacitat i confian¢a que s'ha
dipositat en la companyia, i respectaran els drets legitims dels titulars de les dades de

caracter personal.

Es compliran en qualsevol cas les especificacions contingudes en la normativa interna
sobre politica de seguretat per a fitxers automatitzats que continguin dades de caracter

personal, aix{ com els seus procediments de desenvolupament.

7. Sostenibilitat i protecci6 del medi ambient

* Us eficient de recursos i minimitzacié dels impactes mediambientals derivats
de les activitats.

La politica de Plaza Forwarding es troba compromesa amb el medi ambient, i per aixo
intenta en cadascuna de les seves activitats minimitzat els efectes negatius per al medi
ambient, mitjancant l'adopcié de normes i procediments inspirats en les millors
practiques en aquesta materia, tractant d'aconseguir un alt grau de seguretat en cadascun
dels seus processos, instal-lacions i serveis, prestant especial atenci6 a la proteccié de

I'entorn.

Els empleats i col-laboradors de Plaza Forwarding han de conéixer i assumir aquesta
politica 1 actuar en tot moment amb els criteris de respecte 1 sostenibilitat que la inspiren,
esforcant-se a minimitzar I'impacte mig ambiental de les activitats i procurant I'as eficient

dels recursos.
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8.  Seguretat de les instal-lacions

e Alt nivell de control i seguretat dels processos, instal-lacions i serveis de Plaza
Forwarding.

Plaza Forwarding promou la formacié en medi ambient i la seguretat de les instal-lacions
d'emmagatzematge, estacions de bombament, linies d'oleoducte i centres de treball, amb
politiques de prevenci6 a través de la identificacié i gesti6 dels riscos mediambientals 1 de
seguretat, dirigides a cadascuna de les arees i dels llocs de treball, de manera que aquesta
politica pugui ser assumida, difosa, aplicada i respectada per tots els empleats i pels clients

1 col'laboradors de la companyia.

Plaza Forwarding assumeix el compromis de complir amb la legislacié aplicable, la
normativa industrial especifica i la normativa interna sobre seguretat i medi ambient amb

la finalitat d'aconseguir un desenvolupament sostenible de l'activitat.

CINQUE. Relacions amb els grups d'interés

Plaza Forwarding es compromet a mantenir unes bones relacions, amb els seus diferents
grups d'interes, tractant d'informar amb transparéncia i fluidesa per a facilitar la consecucié

dels objectius comuns.

Per a aixo Plaza Forwarding disposa d'un procediment de gestié de les relacions amb els
grups d'interés que resulta d'aplicacié per a totes les activitats i nivells organitzatius de

l'empresa.

Accionistes

® Politica de creaci6 de valor per als accionistes.

El criteri que regira l'actuacié de Plaza Forwarding és la creaci6 de valor per a I'accionista,
sobre la base de l'augment del valor de 'empresa tant a curt com a llarg termini, assegurant

la viabilitat futura d'aquesta, el seu creixement i competitivitat.

Plaza Forwarding tractara en tot moment de fomentar la comunicacié amb els seus
accionistes i promoura la seva participacié informada en les Juntes Generals.
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Clients

* Politica de consecucié dels més alts nivells de qualitat i excel-léncia en la
prestacio dels serveis.

En el seu compromis amb la qualitat, Plaza Forwarding manté implantat el sistema de
qualitat per excel-lencia ISO 9001:2015 recentment actualitzat, comprometent-se a
complir amb els seus objectius economics, financers i de satisfaccio al client.

Tots els empleats de Plaza Forwarding hauran d'adoptar aquesta politica de qualitat,
basada en la satisfaccié de les expectatives i exigéncies que els nostres clients ens
transmeten amb l'objectiu d'aconseguir els més alts nivells de qualitat i excellencia en la
prestacio6 del servei, fonamentant les nostres relacions en la confianca i el respecte mutu.

Els empleats hauran d'actuar de manera que assegurin el compliment dels compromisos
adquirits amb els nostres clients, de manera honesta i responsable, rebent quants
suggeriments es realitzin pels nostres clients, per a aixi poder millorar cada dia la nostra
gestio.

Col‘laboradors, contractistes i proveidors

e Politica de selecciéo de col-laboradors, contractistes i proveidors, basada en
criteris de qualitat i cost dels béns i serveis i en el compliment dels principis i valors
recollits en

aquest Codi.

Plaza Forwarding seleccionara col-laboradors, contractistes i proveidors que cobreixin
les necessitats de la companyia, establint relacions que es basin en la confianga mutua, la
transparéncia de la informacid, la posada en comu de coneixements, experiéncies i
capacitats per a poder satisfer les necessitats, millorant la qualitat del nostre servei.

Per a aixo, Plaza Forwarding té establerts procediments per a I'homologacié de
contractistes, que ajuden a la seleccié de manera imparcial i objectiva, d'aquells que més
s'ajustin a les nostres expectatives, complint amb la legalitat vigent, i amb criteris
d'eficiéncia i qualitat dels serveis, aix{ com altres variables concordes amb les politiques
de la companyia respecte al medi ambient o la responsabilitat corporativa, entre altres.
Aquests criteris hauran de ser aplicats pels empleats de Plaza Forwarding que participin
en els processos de seleccié de contractistes, evitant la col'lisié d'interessos personals
amb els de la companyia.

Plaza Forwarding promoura entre els seus col'laboradors, contractistes i proveidors el
coneixement del Codi de Conducta el compliment de la qual sera considerat tant en els
processos d'homologacié i seleccid, com en la posterior valoracié de l'acompliment
professional.



Codi de Conducta

Administracions publiques

e Respecte institucional i col-laboracié amb les Administracions. Escrupolds
compliment de la legalitat.

Les relacions que Plaza Forwarding estableixi amb les diferents Administracions Publiques
estaran basades en la col'laboracid, el respecte mutu i la transparéncia, aix{ com en la
garantia de compliment de la legalitat.

Els empleats de Plaza Forwarding actuaran amb honradesa i integritat en les relacions amb
les autoritats i funcionaris publics i evitaran qualsevol conducta que pugui interpretar-se
com un intent d'obtenir il-licitament alguna contrapartida o benefici, vetllant en tot cas per

la imatge i reputaci6 de la companyia.

Societat
* Col‘laboracié i implicacié de la companyia en la Societat on actua.

Plaza Forwarding entén que deu abans de res contribuir a la millora de la qualitat de vida i
ala creaci6 de riquesa, millorant la qualitat dels seus serveis i mostrant-se sensible als canvis
socials per a poder evolucionar al mateix temps que sorgeixen noves necessitats en la

Societat per a poder anticipar-se als canvis.

Plaza Forwarding establira canals de comunicacié i difusié de la informacié i els serveis
prestats de manera verag, 1 de manera que es generi en la societat una confianca en la qualitat

dels nostres serveis.

Plaza Forwarding i els seus empleats es comprometen a respectar el medi ambient, complint
la normativa vigent i col-laborant en la preservacié del mateix utilitzant tractaments de
residus per als seus materials perillosos o contaminants, de la manera que resulti més

respectuosa amb el medi ambient

Ambient

Des de Plaza Forwarding es contribuira i donara suport a la recerca de noves tecnologies
que ajudin a respectar el medi ambient, col'laborant amb totes les institucions que
contribueixin amb la seva labor al desenvolupament de la Societat.
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Emprats

* Desenvolupament professional, formacié i promocié en 1'empresa. Conciliacio
de la vida familiar i professional.

Plaza Forwarding aplicara les politiques publiques per al foment de la igualtat
d'oportunitats, en la seleccié i promocié dels seus empleats. Les persones en llocs de
direcci6 1 comandament hauran de facilitar el desenvolupament professional dels seus
col'laboradors, potenciant aix{ el creixement de la companyia.

Plaza Forwarding propiciara un entorn de treball segur i saludable, que permeti la
conciliacié de la vida familiar i professional.

SISE. Aprovacié i vigéncia

El present Codi de Conducta, aixi com les modificacions d'aquest, entraran en vigor a partit
de la seva aprovacié per Adreca i seran objecte de publicacié en la pagina Web de la
companyia.

SETE. Supetvisié i compliment

Els valors i principis recollits en aquest Codi de Conducta han estat assumits per Plaza
Forwarding amb els seus accionistes, empleats, clients, col'laboradors i amb el conjunt de
la societat. Plaza Forwarding promoura el coneixement del seu contingut entre tots aquests
grups d'interes i especialment entre els seus empleats, que sén els principals destinataris de

les presents normes de conducta.

Per a aixo stablecera vies de comunicacié amb els empleats per a recaptar o proporcionar
informaci6 o resoldre incideéncies sobre el compliment del Codi, orientant les actuacions
en cas de dubte i instaurant un canal perque els empleats puguin comunicar, de forma
absolutament confidencial, els presumptes incompliments del Codi dels quals tinguin
noticia. En cap cas s'admetran represalies de cap classe contra els empleats que, de bona fe,
facin us del canal confidencial.

L'incompliment del que es disposa en les presents normes de conducta, sense petjudici de
tenir, en el seu cas, la consideracié d'infraccié laboral en els termes establerts en la
normativa d'aplicaci6, podra donar lloc a la imposicié de sancions administratives i a
l'exigencia de responsabilitat civil o penal de l'infractor.
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ANNEX. Principis del Pacte Mundial de Nacions Unides

Principi 1: Les empreses han de secundar i respectar la proteccio dels drets humans fonamentals,
reconeguts internacionalment, dins de el seu ambit d'influéncia.

Principi2: Les empreses han d'assegurar-se que les seves empreses no son complices en la vulneracio
dels drets humans.

Principi 3: Les empreses han de donar suport a la llibertat d'associacio i el reconeixement efectiu del
dret a la negociacio col-lectiva.

Principi 4: Les empreses han de donar suport a I'eliminaci6 de tota forma de treball forgos o realitzat
sota coaccio.

Principi 5: Les empreses han de donar suport a l'erradicacio del treball infantil.

Principi 6: Les empreses han de donar suport a l'abolicié de les practiques de discriminaci6é en
l'ocupacio i l'ocupacio.

Principi 7: Les empreses hauran de mantenir un enfocament preventiu que afavoreixi el medi ambient.

Principi 8: Les empreses han de fomentar les iniciatives que promoguin una major responsabilitat
ambiental.

Principi 9: Les empreses han d'afavorir el desenvolupament i la difusié de les tecnologies respectuoses
amb el medi ambient.

Principi 10: Les empreses han de treballar contra la corrupcié en totes les seves formes, incloses
extorsio i suborn.



